Zalacznik nr 1

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rajczy oglasza konkurs na stanowisko

Kierownik Dziennego Domu Senior + w Rajczy

Kierownik DDS+ bezposrednio podlega¢ bedzie kierownikowi GOPS w Rajczy.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm. ),
Staz pracy S lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej,

Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Posiadanie nieposzlakowanej opinii

przedtozenie w formie pisemnej opracowania pn. ,,Koncepcja funkcjonowania Dziennego
Domu Senior + w Rajczy”

10. prawo jazdy kategorii B

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Umowa o pracg %4 etatu na czas okreslony

Wymagania dodatkowe:

R

S

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

Umiejetnos¢ wspotpracy oraz skutecznego komunikowania sie,

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

Umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych.

Znajomos¢ procedur i umiejetnosé pisania wnioskow i1 pozyskiwania srodkow
zewngtrznych, w tym unijnych,

Dyspozycyjnosé¢, umiejetnosé zarzadzania czasem,

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosé, prawdomdéwnosé,
odpowiedzialno$é, sumiennos$é, obowigzkowos¢, tatwos¢é nawigzywania kontaktow z
ludZzmi, kultura osobista,

. Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

Cechy niezbe¢dne do pracy z ludZzmi starszymi i niepelnosprawnymi tj: empatia, zyczliwo$¢
oraz cierpliwos¢ i wlasciwe podejscie do podopiecznych.



Niezb¢dne dokumenty:

S G D B2 e

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

List motywacyjny.

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kopie $wiadectw pracy

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie

Kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach w umiejetnosciach,
referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownik Dziennego Domu Senior + w Rajczy

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych,

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

11.

Opracowanie pn. ,,Koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu Senior + w Rajczy”

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1.

el U S

10.

11.
12.

Konsultowanie i uzgadnianie z kierownikiem GOPS podejmowanych decyzji dotyczacych
funkcjonowania i dziatalnosci DDS+.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy z kierownikiem i gléwnym
ksiegowym GOPS.

Przygotowywanie projektu budzetu DDS+ przy wspotpracy z kierownikiem i glownym
ksiggowym GOPS.

Nadzo6r merytoryczny nad pracg pracownikow i1 prowadzenie dokumentacji.

reprezentowanie DDS+ na zewnatrz,
realizacja planéw dziatalnosci DDS+

Okreslanie zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie pozostatych
czynnosci z zakresu prawa pracy.

Przygotowywanie i skladanie kierownikowi GOPS wszystkich wymaganych informacji i
sprawozdan dotyczacych funkcjonowania DDS+.

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy, GOPS itp. w
celu realizacji zadan DDS+.

Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne wykonywanie
powierzonych zadan.

Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskow o dotacje.
Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
DDS+, oraz odpowiedzialnos¢ za majatek DDS+.



13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS.

14. Przestrzeganie przepisOw prawa.

15. Tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy 1
umiejetnosci 0sob starszych, pensjonariuszy DDS+.

16. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie pensjonariuszy DDS+.

17. Utrzymywanie kontaktow z rodzinami pensjonariuszy DDS+

18. opracowywanie miesiecznych planow zajec,
19. organizacja wyjazdow integracyjnych oraz uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych,

20. dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikow DDS +.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce byl nizszy niz 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.05.2022 r. r. do godz. 15.00 w Gminnym Osrodku
Pomocy w Rajczy ul. Gorska 1, 34-370 Rajcza, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Kierownik Dziennego Domu Senior + w Rajczy”.

Oferty, ktére wptyng niekompletne jak rowniez po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Rajcza w dniu
17.05.2022 1.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rajczy.
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