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sicrowals,Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Rajczy oglasza konkurs na stanowisko

woj. slgskie

Gléwny Ksiggowy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rajczy

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow

publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowiazkow gtdwnego ksiegowego;

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gtdwnego ksiegowego.

b brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

5. brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe

6. posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z peni praw
publicznych;

7. niepodleganie zakazowi pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

8. spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

i~

4. ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych  studiow  zawodowych, uzupetniajgcych  ekonomicznych — studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-
letniej praktyki w ksiegowosci,

0. ukonczenie $redniej, policealna lub pomaturalng szkotly ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letnig praktyki w ksiegowosci,

c. posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Umowa o prace 1/1 etatu

2. Praca na parterze z podjazdem dla osob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na
wozku, w wielokondy gnacyjnym budynku urzedu gminy bez windy, dobowy
wymiar czasu pracy 8h,

Wymagania dodatkowe:

l. posiadanie doswiadczenia w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i
ksiggowosci w jednostkach organizacyjnych sektora finansow publicznych, w tym
doswiadczenia na stanowisku gléwnego ksiggowego jednostki budzetowej lub zaktadu
budzetowego lub pracownika dziah ksiggowo-finansowego jednostki pomocy
spotecznej;

2. Znajomos¢ przepisow:

° ustawy o pracownikach samorzagdowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy,



ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej,

podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

ubezpieczen spotecznych,

pomocy spotecznej,

swiadezen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, pieczy zastepczej,
stypendiéw socjalnych, dodatku ostonowego,

posiadanie umiejg¢tnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia progno.
zestawien, plandw w oparciu o materiaty zroédtowe i przewidywane zatozenia,

znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny
finanséw publicznych,

Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwosé, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespolem i wspéidziatania w zespole,
zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna,
wysoki poziom empatii, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ analitycznego myélenio i
bieglego postugiwania si¢ aktami prawnymi.

Obstuga komputera i programéw ksiggowych oraz urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki;

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac zwiazanych z inwentaryzacja micnia
jednostki;

analiza realizacji budzetu Osrodka;
nadzor nad catoksztattem spraw z zakresu rachunkowosci budzetowej Osrodka:

prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnic 2 obowigzujacymi przepisami
i zasadami;

sporzgdzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresic
sprawozdawczosci budzetowej i w zakresie operacji finansowych;

czuwanie nad prawidtowym i terminowym obiegiem dokumentéw ksiggowych;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ksi¢gowej;

. opracowywanie projektu planu finansowego jednostki i jego zmian zgodnie z procedury

obowigzujaca w jednostce;

sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych, czuwanie nad nie przekroczenicm
wydatkéw w paragrafach;

dokonywanie analizy wykonania planu finansowego jednostki;

czuwanie nad prawidlowoscia umow zawieranych przez jednostke pod wzgledem
finansowym;

wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

sprawowanie kontroli formalnej i rachunkowej wszystkich dowodow ksiegowych oraz
innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe:



. przedktadanie wnioskow w sprawie zmian w planie finansowym jednostki do Skarbnika

Gminy oraz wspotpraca z dzialem finansowym Gminy;

. obstuga ksiegowa pozyskanych srodkéw zewnetrznych,

. prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych rozliczania funduszu plac, nagréd,

$wiadczen na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

20). Obstluga programu Platnilk,

. Sporzadzanie rocznego bilansu, rachunku zyskéw i strat, weryfikacja sald kont

bilansowych i1 pozabilansowych,

. Wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownika,
. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kasy

. Dbalos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej, przestrzeganie przepiséw i regulaminéw,

zasad higieny i1 bhp

. Wykonywanie polecen Kierownika

Niezb¢dne dokumenty :
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3.

10.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

List motywacyjny;

Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ;

Kopie $wiadectw pracy;

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

Kopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach w
umiejetnosciach, referencje z dotychczasowych miejsc pracy;

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Gléwnego Ksiggowego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rajczy;
Oswiadczenie o niekaralnosci i niepodleganiu zakazowi pelnienia funkcji, o ktérych
mowa w niniejszym ogloszeniu;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z
praw publicznych;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami Kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez uprawniony podmiot.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce byl nizszy niz 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow

L

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.06.2022 r. do godz. 15.00 w Gminnym
Osrodku Pomocy w Rajczy ul. Gorska 1, 34-370 Rajcza, w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,Konkurs na Gléwnego Ksiggowego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej a Rajczy”.

Oferty, ktére wplyna niekompletne jak rowniez po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Rajcza w dniu 24.06.2022 r.



Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Rajczy.
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